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NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC CHỢ LỚN
-----------oOo-----------
Căn cứ :

· Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc Hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam.
· Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 của Quốc Hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam.
· Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Địa Ốc  Chợ Lớn đã được Đại hội đồng Cổ đông thông qua ngày 28/4/2011.

· Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 ngày 18/4/2012.

QUYẾT NGHỊ
Điều 1 : Đại hội đồng cổ đông thông qua và biểu quyết các nội dung sau :

1/.  Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 và kế hoạch năm 2012 với các chỉ tiêu sau :

1.1. Kết quả kinh doanh năm 2011 :

· Doanh thu :                                     157.866 triệu đồng, đạt 101,20% kế hoạch. 

· Lơi nhuận trước thuế :                      37.838 triệu đồng, đạt 84,08% kế hoạch.

· Lơi nhuận sau thuế :                         25.454 triệu đồng, đạt 75,42% kế hoạch
· Chia cổ tức :                                      22%/vốn điều lệ.

1.2. Chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 :

· Doanh thu :                                     130.000 triệu đồng

· Lơi nhuận trước thuế :                      30.000 triệu đồng

· Lơi nhuận sau thuế :                         22.500 triệu đồng

· Chia cổ tức :                         tối thiểu 20%/vốn điều lệ
2/. Báo cáo quyết toán tài chính năm 2011 đã được kiểm toán.
3/. Báo cáo kiểm tra quyết toán tài chính năm 2011 của Ban kiểm  soát. 
4/. Phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2011 như sau :
4.1 : Lợi nhuận sau thuế  25.453.906.699 đồng. Dự kiến phân phối như sau :

· Thù lao HĐQT, BKS (7 thành viên HĐQT) : Giữ nguyên mức thù lao được Đại hội đồng cổ đông thông qua:                                                                       648.000.000 đồng

· Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (5%) :                                              1.240.295.335 đồng

· Quỹ dự phòng tài chính (5%) :                                                          1.240.295.335 đồng

· Quỹ chia cổ tức (39,90%) :                                                                9.899.016.600 đồng
        (Tỷ lệ 22%/vốn điều lệ)
· Quỹ đầu tư phát triển (38,10%) :                                                       9.449.590.625 đồng
· Chi phí hoạt động và thưởng BĐH  (2%) :                                           496.118.134 đồng

· Quỹ khen thưởng phúc lợi (10%) :                                                    2.480.590.670 đồng
* Giao Tổng Giám đốc tổ chức thực hiện việc phân phối các quỹ trên sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.
4.2 Tổng quỹ tiền lương :

-     Đơn giá tiền lương cho hoạt động kinh doanh địa ốc : 115đ/1.000đ doanh thu  

-     Đơn giá tiền lương cho hoạt động tài chính và doanh thu khác :  20%/ lãi gộp

-     Đơn giá tiền lương cho doanh thu cho thuê nhà : 400đ/1.000đ doanh thu
-     Đơn giá tiền lương quản lý của các xí nghiệp trực thuộc uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định

5/. Chia cổ tức năm 2011 là 22%/vốn điều lệ và được chia như sau :
· Đợt 1 : 10%/vốn điều lệ bằng tiền mặt, thời gian chi trả ngày 18/5/2012 
· Đợt 2 : Chi trả 12% vốn điều lệ. Căn cứ tình hình tài chính của Công ty, kính trình Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định hình thức chi trả cổ tức (bằng tiền mặt; hoặc bằng cổ phiếu; hoặc vừa tiền mặt vừa cổ phiếu). Thời gian chi trả dự kiến trong quý 3 năm 2012.
6/. Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2012 như sau :
6.1 Lợi nhuận sau thuế 22.500.000.000 đồng. Dự kiến phân phối như sau :

· Thù lao HĐQT, BKS (7 thành vien HĐQT) :                                      640.000.000 đồng

· Quỹ dự phòng tài chính (5%) :                                                          1.093.000.000 đồng

· Quỹ chia cổ tức (45,28%) :                                                               9.899.016.000 đồng

       (Tỷ lệ chia cổ tức 20%/vốn điều lệ)

· Quỹ đầu tư phát triển  :                                                                      7.807.584.000 đồng
· Chi phí hoạt động và thưởng Ban điều hành  (2%) :                            437.200.000 đồng
· Quỹ khen thưởng khách hàng (2%) :                                                    437.200.000 đồng
· Quỹ khen thưởng phúc lợi (10%) :                                                    2.186.000.000 đồng

· Trường hợp vượt kế hoạch lợi nhuận thưởng 10% phần lợi vượt kế họach.

6.2 Tổng quỹ tiền lương năm 2012 :

· Đơn giá tiền lương cho hoạt động kinh doanh địa ốc : 115đ/1.000đ doanh thu  

· Đơn giá tiền lương cho hoạt động tài chính và thu nhập khác :  20%/ lãi gộp

· Đơn giá tiền lương cho doanh thu cho thuê nhà : 400đ/1.000đ doanh thu

· Doanh thu dịch vụ sàn giao dịch bất động sản và đơn giá tiền lương quản lý của các Xí nghiệp trực thuộc ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định.

6.3.Tiền lương của Chủ tịch HĐQT chuyên trách năm 2012 : 420.000.000 đồng (35.000.000 đồng/tháng )

7/. Ủy quyền cho HĐQT chọn một trong ba Công ty kiểm tóan cho báo cáo tài chính năm 2012 như sau :

· Công ty TNHH Kiểm tóan KSi Việt Nam
· Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính kế tóan và Kiểm tóan Nam Việt 
· Công ty TNHH Kiểm tóan  DTL
Điều 2 :  Chỉ đạo thực hiện :

Giao cho Hội đồng Quản trị Công ty căn cứ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ mà Đại hội đã đề ra.

Điều 3 : Tất cả các cổ đông, thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn có trách nhiệm căn cứ Nghị quyết thi hành.  

Nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Địa ốc Chợ Lớn thông qua và có hiệu lực từ ngày ký. 
                                                                                     TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG


CHỦ TỊCH HĐQT
                                                                                      PHẠM VĂN HIỆP
Nơi nhận : 
- Như điều 3 (để thực hiện)

- Lưu VP

PAGE  
1

